
    「組織拡大にかけた我人生」 

                     元ゼンセン同盟大阪支部長 

                      三ツ木 宣武 

 

1. ゼンセンにおける組織化の伝統 

（1） 公正労働基準（産業別・業種別統一闘争） 

 

 

（2） 組織化の現場（組織化に取り組む人数と人材） 

 

 

２.組織化の戦略と戦術 

（1） オルグ教育 

 

（2） 産別・業種強化と目標設定 

・産業・業種内の組織率向上 

 

・専門店部会とフードサービス部会の設立 

 

３.大阪での経験 

   （1）船場・谷町・心斎橋・日本橋 

 

（3） スポーツ業種 

 

 

４.産別統合と存続組織（１６０万組織へ） 

 

 

 

三ツ木氏経歴 

  1970年  全繊同盟大阪府支部常任 

  1978年  ゼンセン同盟大阪府支部次長 

  1986年  ゼンセン同盟常任中央執行委員、組織局長 

  1990年  ゼンセン同盟副書記長 

  1998年  ゼンセン同盟大阪府支部 支部長 

  2001年  ゼンセン同盟退職 

                 


